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Was ein Graduiertenprogramm?

Das Ziel eines Graduiertenprogramms ist es, einen Pool junger Talente anzuwerben und zu entwickeln,
indem jungen Absolventen die Moglichkeit geboten wird, sich einem Unternehmen fiir aufeinanderfolgende
Aufgaben anzuschlieBen und sie auf Positionen vorzubereiten, die einen bedeutenden Einfluss auf die
Organisation haben.

Was ist das Besondere am Absolventenprogramm der Groupe SEB?

Die Absolventen werden unbefristet eingestellt und die verschiedenen Programme sind auf bestimmte
Berufszweige spezialisiert.

Die Aufgaben andern sich mit jeder neuen Kohorte, um den neuen Rekruten wichtige Projekte
anzubieten, die den strategischen Herausforderungen unseres Konzerns entsprechen. Das Programm
dauert zwei Jahre: 12 Monate in Frankreich, gefolgt von zwei sechsmonatigen Auslandseinsidtzen in
unseren Tochtergesellschaften.

Wie viele Absolventen stellen Sie jedes Jahr ein?

Wir stellen jedes Jahr etwa finf neue Absolventen ein. Diese kleinen Kohorten ermdoglichen es uns, eine
Gemeinschaft mit starken Bindungen zwischen den Absolventen aufzubauen, auch wenn sie sich an
verschiedenen Standorten befinden.

In welchen Landern ist es moglich zu arbeiten?

Es ist moglich, in den Tochtergesellschaften arbeiten, in denen alle Bedingungen erfillt sind
(geeigneter lokaler Kontext, Einwanderungsanforderungen, wichtige Aufgaben...). Fir die ersten finf
Kohorten haben wir Dienstreisen nach Brasilien, Kolumbien, in die Tschechische Republik, nach
Deutschland, Mexiko, Portugal, Spanien, Schweden und in die USA eroffnet.

Ist es moglich, Lander und Aufgaben auszuwahlen?

Die Lander und Aufgaben werden von der Personalabteilung und den VPs auf der Grundlage der Strategie
der Groupe SEB und der zu diesem Zeitpunkt herrschenden lokalen Gegebenheiten festgelegt. In
geringerem Male und um sicherzustellen, dass alle Bedingungen erfillt sind, entscheiden wir uns
manchmal fir ein anderes Reiseziel.

Welche Arten von Programmen sind in der Regel verfiigbar?

Flr die ersten flinf Kohorten haben wir Graduate Programs in den Bereichen E-Commerce, Finanzen,
Industrie, Informationssysteme, Marketing, Einkauf, F&E und Lieferkette eroffnet.

Jedes Jahr bewerten wir neu, in welchen Bereichen wir Programme eréffnen werden.

Welche Arten von Stellen kann ich nach dem Graduate Program erhalten?

Je nachdem, wie sich Ihre Fahigkeiten entwickeln und welche Stellen die Gruppe am Ende lhres Programms
offen hat, werden wir Ihnen eine Stelle anbieten, bei der Sie Ihre Starken kapitalisieren kénnen, entweder
in Frankreich oder im Ausland.
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Ist das Graduate Program nur fiir Praktikanten und Werkstudenten der Groupe SEB gedacht?
Das Graduate Program der Groupe SEB steht allen jungen Talenten mit groflem Potenzial offen. Wir méchten
talentierte. Kandidaten anziehen und einstellen, die ihre Karriere bei uns aufbauen mochten.

Welche Art von Betreuung werde ich wiahrend meines Einsatzes erhalten?

Zusatzlich zu lhrem lokalen Management erhalten Sie eine grindliche Unterstiitzung, die lhnen
hilft, sich auszuzeichnen: interkulturelle Austauschsitzungen, ein detailliertes Programm zur
Entwicklung lhrer Verhaltenskompetenzen, ein engagierter Pate wdhrend des gesamten Programms,
ein detaillierter Schulungsplan: Edflex, Corpacademy, etc.

Sie haben aullerdem eine enge Betreuung durch die Personalabteilung des Unternehmens, mit
regelmaRigen Treffen, um sicherzustellen, dass lhr Einsatz reibungslos verlauft, und Sie werden bei jedem
Einsatz hinsichtlich lhrer Leistung und der Entwicklung Ihrer Fahigkeiten beurteilt.

Welche Art von Ausbildung werde ich wahrend des Programms erhalten?

Als Mitarbeiter der Groupe SEB haben Sie Zugang zu einer Vielzahl von Schulungs- und
Entwicklungsinstrumenten. Als Hochschulabsolvent werden Sie auch von speziellen Schulungen
profitieren, um bei lhren Aufgaben erfolgreich zu sein. Da es von Vorteil ist, mehrere Sprachen zu
beherrschen, haben Sie auch die Maoglichkeit, vor lhrem Auslandsaufenthalt Sprachkurse zu
besuchen, um Ihre Kenntnisse zu verbessern oder sicherzustellen, dass Sie zumindest ein
Grundverstandnis der Landessprache haben.

Was ist der Unterschied zwischen einem V.1.E. und einem Graduate Program bei der Groupe SEB?

Ein V.LLE. ist kein offizieller Mitarbeiter der SEB Group und die Stelle ist als "befristeter Vertrag im
Ausland" zu betrachten. Der V.I.E. wird sich fir 12 bis 24 Monate in einem Land niederlassen und hat
Zeit, viele Aspekte seiner Position zu entdecken.

Mit dem Graduate Program werden Sie unbefristet eingestellt und haben in den ersten zwei Jahren lhrer
Karriere in der Gruppe drei verschiedene Aufgaben in drei Landern (ein Jahr in Frankreich und 2*6
Monate im Ausland). Beide Programme sind auf junge Talente ausgerichtet, die in der Gruppe sehr
geschatzt werden, und richten sich nicht unbedingt an dieselben Profile.

Wie sieht das Einstellungsverfahren aus?

Er besteht in der Regel aus Vorstellungsgesprachen mit dem HR-Team des Unternehmens und einem
Assessment Day am Hauptsitz in Ecully bei Lyon, an dem alle in die engere Wahl gezogenen
Kandidaten, das HR-Team des Unternehmens und die zukiinftigen Manager teilnehmen. Der
Einstellungsprozess dauert zwischen zwei und drei Monaten.

Graduate Programs sind sehr selektiv und ich habe nicht viel Erfahrung, sollte ich mich trotzdem
bewerben?

Wenn Sie erste Erfahrungen mit einem Praktikum oder einer Ausbildung in dem Tatigkeitsbereich haben,
flir den Sie sich bewerben; Wenn Sie wirklich an dem Programm interessiert sind und die in der
Stellenanzeige genannten Pflichtkriterien erfiillen, werden wir lhr Potenzial im Gesprach mit der
Personalabteilung bewerten.

Wo kann ich weitere Informationen liber das Graduiertenprogramm finden?
Hier kdnnen Sie sich mehrere Videos ansehen

Ich habe eine spezielle Frage, an wen kann ich mich wenden?
Sie kdnnen eine E-Mail an Rekrutierungsteam unter graduateprogram@groupeseb.com



https://www.youtube.com/results?search_query=groupe%2Bseb%2Bgraduate%2Bprogram
mailto:graduateprogram@groupeseb.com
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