
O que um programa de pós-graduação?
O objetivo de um Programa de Pós-Graduação é recrutar e desenvolver um grupo de jovens 
talentos, oferecendo a jovens recém-formados a oportunidade de ingressar em uma empresa para 
sucessivas atribuições e prepará-los para cargos com impacto significativo na organização.

O que há de tão especial no programa de pós-graduação do Groupe SEB?

Os graduados são contratados com contratos permanentes, e os vários programas são especializados por 
profissão. As atribuições mudam a cada novo grupo, de modo a oferecer aos novos recrutas projetos 
importantes que correspondam aos desafios estratégicos do nosso Grupo. O programa tem duração de 2 
anos: 12 meses na França, seguidos de duas atribuições de 6 meses no exterior, em nossas subsidiárias.

Quantos graduados você recruta por ano?
Recrutamos cerca de 5 novos graduados por ano. Esses pequenos grupos nos permitem criar uma 
comunidade com fortes vínculos entre os graduados, mesmo que eles estejam em locais diferentes.

Em quais países é possível trabalhar?
É possível trabalhar em subsidiárias onde todas as condições são atendidas (contexto local apropriado, 
requisitos de imigração, atribuições importantes, etc.). Para os primeiros cinco grupos, abrimos missões 
no Brasil, na Colômbia, na República Tcheca, na Alemanha, no México, em Portugal, na Espanha, na 
Suécia e nos Estados Unidos.

É possível escolher países e missões?
Os países e as atribuições são definidos pelo departamento de Recursos Humanos e pelos VPs, de acordo 
com a estratégia do Groupe SEB e o contexto local no momento. Em menor escala e para garantir 
que todas as condições sejam atendidas, às vezes decidimos mudar de destino.

Que tipos de programas geralmente estão disponíveis?
Para os primeiros cinco grupos, abrimos programas de pós-graduação em comércio eletrônico, 
finanças, indústria, sistemas de informação, marketing, compras, P&D e cadeia de suprimentos.
A cada ano, reavaliamos as áreas nas quais abriremos programas.

Que tipo de emprego posso conseguir após o programa de pós-graduação?

Dependendo do desenvolvimento de suas habilidades e dos cargos disponíveis no Grupo ao final do 
seu programa, ofereceremos um cargo que lhe permita capitalizar seus pontos fortes, na França ou no 
exterior.

O programa de pós-graduação é exclusivo para estagiários e estudantes do Groupe SEB?
O Programa de Pós-Graduação do Grupo SEB está aberto a todos os jovens talentosos que demonstrem grande
potencial. Queremos atrair e recrutar candidatos talentosos que queiram construir suas carreiras conosco. 
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Que tipo de suporte receberei durante minha designação?
Além da gerência local, você se beneficiará de um suporte aprofundado para ajudá-lo a se destacar: 
sessões de intercâmbio cultural, um programa detalhado para desenvolver suas habilidades 
comportamentais, um mentor dedicado durante todo o programa, um plano de treinamento detalhado: 
Edflex, Corpacademy, etc.
Você também será monitorado de perto pelo departamento de RH corporativo, com reuniões regulares 
para garantir que sua designação esteja indo bem, e será avaliado quanto ao seu desempenho e ao 
desenvolvimento de suas habilidades durante cada designação.

Que tipo de treinamento receberei durante o programa?
Como funcionário do Groupe SEB, você terá acesso a uma ampla variedade de ferramentas de 
treinamento e desenvolvimento. Como graduado, você também se beneficiará de um treinamento 
específico para ajudá-lo a ter sucesso em sua missão. Como é vantajoso dominar vários idiomas, você 
também terá a oportunidade de fazer cursos de idiomas antes de ir para o exterior para aprimorar seu 
conhecimento ou garantir que tenha pelo menos uma compreensão básica do idioma local.

Qual é a diferença entre um V.I.E. e um programa de pós-graduação no Groupe SEB?
Um V.I.E. não é um funcionário oficial do Groupe SEB e o cargo deve ser considerado como um 
"contrato de prazo fixo no exterior". O V.I.E. se estabelecerá em um país por um período de 12 a 24 meses 
e terá tempo para descobrir muitos aspectos do trabalho.
Com o Programa de Pós-Graduação, você será contratado com um contrato permanente e 
receberá 3 atribuições diferentes em 3 países durante os primeiros 2 anos de sua carreira no Grupo (1 ano 
na França e 2*6 meses no exterior). Ambos os programas são dedicados a Jovens Talentos, que são 
altamente valorizados dentro do Grupo, e não são necessariamente direcionados aos mesmos perfis.

Qual é o processo de recrutamento?
Geralmente consiste em entrevistas com a equipe de RH corporativo e um dia de avaliação em nossa sede 
em Ecully, perto de Lyon, com todos os candidatos pré-selecionados, as equipes de RH corporativo e os 
futuros gerentes. O processo de recrutamento leva de 2 a 3 meses.

Os programas de pós-graduação são muito seletivos e eu não tenho muita experiência. Devo me 
candidatar mesmo assim?
Se você tiver experiência de trabalho anterior ou treinamento na para a qual está se candidatando; Se 
você estiver realmente interessado no programa e atender aos critérios obrigatórios mencionados na 
oferta de emprego, avaliaremos seu potencial durante a entrevista com o departamento de Recursos 
Humanos.

Onde posso obter mais informações sobre o Programa de Pós-Graduação?

Você pode assistir a vários vídeos aqui

Tenho uma pergunta específica, com quem posso entrar em contato?

Você pode enviar um e-mail para a equipe de recrutamento graduateprogram@groupeseb.com

https://www.youtube.com/results?search_query=groupe%2Bseb%2Bgraduate%2Bprogram
mailto:graduateprogram@groupeseb.com
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